
Опыт реализации федерального проекта «Профессионалитет» 
в Государственном бюджетном профессиональном образовательном

учреждении

Уфимский многопрофильный профессиональный колледж: 
итоги первого года



Уфимский многопрофильный профессиональный колледж предоставляет
качественное и современное образование, ведет подготовку
квалифицированных выпускников, конкурентоспособных на рынке труда,
ежегодно является лауреатом республиканских и всероссийских конкурсов



Образовательный кластер среднего профессионального 
образования «Центр подготовки кадров для 

образовательных организаций Республики Башкортостан» 
открыл свои двери 1 сентября 2023 года



БАЗОВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ГБПОУ Уфимский
многопрофильный
профессиональный колледж

Функция (роль) участника образовательного кластера
Реализация в сетевой форме образовательных программ
среднего профессионального образования, разработанных с применением
автоматизированных методов конструирования программ под запросы
работодателя, в том числе на площадках центра

Организации СПО - сетевые партнёры
ГБПОУ Кумертауский педагогический колледж
ГАПОУ Салаватский колледж образования и
профессиональных технологий
ГБПОУ Туймазинский педагогический колледж
ГАПОУ Стерлитамакский колледж физической
культуры, управления и сервиса



ГБПОУ Уфимский 
многопрофильный 
профессиональный колледж

Образовательные организации – работодатели
• МБДОУ Полилингвальный детский сад № 202 городского округа город Уфа
• ГБОУ «Республиканская полилингвальная многопрофильная гимназия № 2

«СМАРТ»»
• ГБОУ «Республиканская полилингвальная многопрофильная гимназия № 1
• МАОУ «Лицей № 6 им. Н.Д. Сафина» городского округа город Уфа
• МАОУ «Центр образования № 40 с углубленным изучением отдельных предметов»

городского округа город Уфа им. Героя РФ М.В.Серафимова
• МАОУ Школа № 127 городского округа город Уфа
• МАОУ «Центр образования № 29» городского округа город Уфа
• МАОУ «Лицей № 42» городского округа город Уфа
• МАОУ Школа № 141 городского округа город Уфа
• МАОУ школа № 97 имени Ахмерова Габита Абдулловича городского округа город

Уфа
• МАОУ «Центр образования № 114 с углубленным изучением отдельных предметов»

городского округа город Уфа
• МАДОУ детский сад № 99 городского округа город Уфа
• МАДОУ детский сад № 208 городского округа город Уфа
• МБДОУ детский сад № 257 городского округа город Уфа
• МАДОУ «Башкирский детский сад № 308» городского округа город Уфа
• МБУ «Спортивная школа олимпийского резерва № 21 по легкой атлетике»

городского округа город Уфа
• ГБОУ Уфимская коррекционная школа-интернат № 13 для обучающихся с

нарушениями опорно-двигательного аппарата



Функция (роль) участника
образовательного кластера

сетевое взаимодействие и
сотрудничество в решении задач:
• участие в работе Управляющего

совета
• реализация единого годового

календарного графика в условиях
сетевого взаимодействия

• реализация профориентационной
работы

• база практической подготовки,
трудоустройство выпускников

• обеспечение функционирования
единой информационной
образовательной среды





Миссия кластера
Подготовка квалифицированных

кадров, конкурентоспособных на рынке
труда Республики Башкортостан, 

готовых к постоянному
профессиональному росту, социальной
и профессиональной мобильности, в

соответствии с запросами и
потребностями региональной
экономики и социокультурной

политики Республики Башкортостан во
взаимодействии с образовательными
организациями отрасли Педагогика

№п/п
Код профессии/

специальности

Наименованиепрофессии/

специальности

1 44.02.01 Дошкольное образование

2 44.02.02 Преподавание в начальных классах

3 10.02.05
Обеспечение информационной

безопасности автоматизированных

систем

4 09.02.07
Информационные системы и

программирование

5 09.01.03
Оператор информационных систем и

ресурсов

6 49.02.01 Физическая культура

7 49.02.02 Адаптивная физическая культура





1. Конструирование образовательных программ на основе принципов НОТ

(интенсификация, интеграция, ориентация на работодателя, целевое взаимодействие с работодателем,
усиление вариативности и автономии образовательной организации);

2. Комплексный подход к сокращению сроков обучения

Не более 40% от объема образовательной программы СПО; единый срок освоения

общеобразовательного цикла (Блок ООД) – 1476 ч.)

3. Образовательный модуль для формирования компетенций для цифровой экономики
Например, «Организация цифровой образовательной среды в начальной школе»

Новая образовательная технология «Профессионалитет»



Цифровой образовательный контент



ДПБ

Дополнительный профессиональный 

блок по запросу работодателя 

(ГБОУ Республиканская 

полилингвальная гимназия №2 

«Смарт»»)

ЭК8 648 562 648 86 382 0 180 0 0 0 0 0 0 0 108 540

ПМ.05
Организация взаимодействия с 

общественными объединениями
ЭК8 288 255 288 33 147 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 288

МДК 05.01
Организация взаимодействия с 

общественными объединениями
ДЗ8 72 59 72 13 59 72

МДК 05.02

Организация взаимодействия с 

общественными объединениями по 

направлениям деятельности

ДЗ8 108 88 108 20 88 108

УП.05 Учебная практика ДЗ8 72 72 72 72 72

ПП.05 Производственная практика ДЗ8 36 36 36 36 36

ПМ.06
Организация цифровой образовательной 

среды в начальной школе
ЭК8 144 130 144 14 58 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 144

МДК 06.01
Практикум по разработке цифрового 

образовательного контента
ДЗ8 36 29 36 7 29 36

МДК 06.02
Практикум по внедрению современных 

образовательных технологий
ДЗ8 36 29 36 7 29 36

УП.06 Учебная практика ДЗ8 36 36 36 36 36

ПП.06 Производственная практика ДЗ8 36 36 36 36 36

Фрагмент учебного плана
специальности 44.02.02Преподавание в начальных классах



Профессиональная часть матрицы компетенций выпускника
по запросу работодателя

Обозначения: ПС – профессиональный стандарт; ОТФ – обобщенная трудовая функция; ТФ – трудовая функция.

.

Трудовые функции в соответствии с профессиональными 

стандартами 

(или иными нормативными документами)

Дополнительные виды 

деятельности, сформированные 

по запросу работодателя (ей)

Организация мероприятий, 

направленных на ознакомление с 

культурным наследием 

Республики Башкортостан

ПС 01.001 Дошкольное образование

ОТФ А 

Педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации 

образовательного процесса в 

образовательной организации 

дошкольного образования

A/01.6 ПК 7.1

A/02.6 ПК 7.3

A/03.6

ПК 7.2



Профессиональная часть матрицы компетенций выпускника
по запросу работодателя

Обозначения: ПС – профессиональный стандарт; ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ТФ – трудовая функция.

Трудовые функции в соответствии с профессиональными

стандартами (или иными нормативными документами)

Дополнительные виды

деятельности, 
сформированные

по запросу работодателей

Организация взаимодействия

с общественными

объединениями

01.001 Начальное общее образование

ОТФ А

Педагогическая деятельность

по проектированию и

реализации образовательного

процесса в образовательных

организациях начального

общего образования

А /01.06 ПК 5.1

А /02.06 ПК 5.2





Количественный состав педагогических кадров
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Качественный состав педагогических кадров

ГАОУ СКО - Качественный состав:  
всего 61 чел., высшая квал.кат.12 чел. первая квал. 8 чел., кат. соответствие

31 чел.
Данные о повышении квалификации ФП «Молодые профессионалы»

2020 г. 8,3% , 2021 г. 34%, 2022 г.- 16,5%.

ГБПОУ ТПК – Качественный состав
за последние 3 года – доля прошедших обучение в рамках ФП «Молодые

профессионалы»:
2020 г. -2.5 .2021 г.-7,5. 2022 г.-2,1. ГАПОУ Стерлитамакский колледж физической
культуры из 47 человек 44 прошли курсы повышения квалификации в рамках ФП

"Молодые профессионалы".

ГБПОУ УМПК - Качественный состав: 
Высшее образование - 110 человек, средне-специальное - 8 человек; 

Кандидаты наук 17 человек, доценты - 3 человека;
Почетные грамоты имеют 42 человека; Звания Заслуженный учитель РБ 5 человек, Заслуженный учитель

РФ 1 человек, Отличник образования РБ 27 человек; 
Орден Салавата Юлаева 1 человек; Почётная грамота Главы РБ 1 человек. 

ГБПОУ КПК – Качественный состав:
Всего 27 преподавателей, в т.ч. в.к.к. – 21. 

1 к.к. - 3 соответствие - 3. 
Повышении квалификации за последние 3 года в рамках ФП «Молодые

профессионалы:
2020 – 9/33%, 2021 – 9/30%, 2022 – 6/22%. 



Обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе с

применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих
реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том

числе в части получения производственных навыков

Количество преподавателей, прошедших краткосрочную
стажировку с отрывом от основной деятельности, в 2023 
году в рамках реализации образовательных программ ФП
«Профессионалитет» составило 23 преподавателя

7 штатных сотрудников образовательных организаций направлены
на программы дополнительного профессионального образования с
целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых
навыков и/или навыков конструирования образовательных
программ под запросы работодателей и экономики в 2023 году в
рамках реализации программ ФП «Профессионалитет»



Мастерская «Визуальный мерчендайзинг»







Мастерская «Поварское дело»

Мастерская «Парикмахерское искусство»



Мастерская «Эстетическая косметология»»



Центр непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников



Материально-техническое обеспечение
образовательного процесса

Созданы новые зоны по виду работ:
1. «Лингвистическая
академия»
2. «Фулстек»
3. «Киберучения»
4. «Атмосфера развития»
5. «Успех»
6. «Искусство быть собой»
7. «PROдвижение»
8. «Мир детства»

9. «Happy English»
10. «Территория спорта»
11. «Открытые
возможности»
12. «Киберзащита»
13. «Вектор педагогики»



Как выглядит колледж после капитального ремонта

26



Новые зоны по видам работ

27
«Атмосфера развития»

«Вектор педагогики»



«Искусство быть собой»

28



«PROдвижение»
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«Успех»

30



«Happy english»
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«Киберзащита»

32«Фулстек»



«Мир детства»
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«Открытые возможности»
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«Территория спорта»
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Визит Главы Республики Башкортостан
(26 декабря 2023 года)
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Реализация региональной Программы Популяризации и проекта
«Амбассадоры Профессионалитета»



Наличие команд проекта «Амбассадоры
Профессионалитета» в кластере







Карьерные карты выпускников



Карьерные карты выпускников



Соответствие сайта кластера требованиям, необходимым для
эффективной реализации федерального проекта

«Профессионалитет»

Главная страница сайта

Страница ФП «Профессионалитет» 
на сайте



Соответствие социальных сетей кластера требованиям, 
необходимым для эффективной реализации федерального

проекта «Профессионалитет»

Группа УМПК Вконтакте Группа Воспитательного отдела УМПК
Вконтакте

Группа УМПК в ОК

Канал УМПК в Telegram



Мероприятия, направленные на совместную реализацию планов по
трудоустройству студентов и выпускников СПО в Республике
Башкортостан

оплата расходов на
канцелярию

помощь наставников от работодателя
в период обучения





ОБУЧЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД

МАСТЕРСКАЯ УПРАВЛЕНИЯ «СЕНЕЖ»

3 ОЧНЫХ МОДУЛЯ

 Авторитетные эксперты
и спикеры

 Методические
материалы

 Технологии
профессионального
общения: 
экспертная дискуссия, 
ресурсный нетворкинг,
командообразующий
тренинг, визионерская
лекция, краш-тест и т.д

МЕЖМОДУЛИ

 Тестирование
управленческих
компетенций

 Освоение платформ
Mirro, ISpring

 Образовательные
треки с модератором

 Образовательные
вебинары

 Заполнение чек-
листов

РЕЗУЛЬТАТЫ

 Вдохновляющие
идеи

 Синхронизация
действий
учредителя, ПОО и
работодателя по
реализации ФП

 Внесение изменений
в систему
управления ПОО

 Защита дорожной
карты

 Отраслевые
ассоциации
кластеров

Команда 52



Наши контакты:

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Уфимский многопрофильный профессиональный колледж

Республика Башкортостан, 
450098, г. Уфа, ул. Российская, д.100/3
Приемная директора: 8(347)262-91-90
Приемная комиссия: 8(347)235-94-72
E-mail приёмной директора: pedkolledj-1@yandex.ru
E-mail приёмной комиссии: umpk-priem@bk.ru



Опыт реализации федерального проекта «Профессионалитет» 
в Государственном бюджетном профессиональном образовательном

учреждении

Уфимский многопрофильный профессиональный колледж: 
итоги первого года


